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DEMARINAISET



Tule mukaan rakentamaan tasa-arvoa
ja tukemaan naisia politiikan huipulle!

Demarinaiset on sosialidemokraattinen ja feministinen
naisjdrjesto.

Me olemme valtakunnallinen naisjarjesto, jolla on 12 piiria.
Jarjestamme monipuolista toimintaa koulutuksista erilaisiin
tempauksiin ja tuemme naisia politiikan huipulle.

Teemme laajasti vaikuttamistydta ja tuomme tasa-
arvonakokulmaa niin kunnallisesta paatoksenteosta
valtakunnan politiikkaan.

Me haluamme, etta suomalaisten arki on sujuvaa ja
onnellista. Etta jokainen lapsi ja nuori saa laadukasta
koulutusta ja jokainen ikdihminen saa turvaa ja hoivaa. Me
haluamme, etta Suomi on jokaiselle hyva paikka elaa,
opiskella ja tehda tyota.

Tasta vaaliohjelmasta voit lukea vaalitavoitteemme
eduskuntavaaleihin kevaalla 2023.

Ystavallisin terveisin,

,@WW&M&M@W
&WM/&W
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1. Suomi
tasa-arvon
edellakavijaksi




Hallinnon ja paatdksenteon rakenteissa on viela
toimintamalleja, jotka ovat syrjivia tai jopa asettavat esteita
tasa-arvon toteutumiselle Suomessa. Sosiaali- ja
terveysministerio koordinoi valtionhallinnon tasa-arvotyota.
Tarkeimpana suunnannayttajana on toiminnallinen tasa-
arvosuunnitelma ja toimijana tasa-arvo-ja
yhdenvertaisuustyoryhma.

Tasa-arvovaikutusten arvioinnin tulee olla jatkuvaa ja
seurantatiedon perusteella tehdaan tarvittavia toimenpiteita.
Erityisesti tulee kiinnittaa huomiota uudistuneen
lainsaadannon toimivuuteen, kuten lakiin sukupuolen
vahvistamisesta seka seksuaalirikoslain uudistukseen.
Valtion budjetin kokonaisuuden arviointi tasa-arvon
nakOkulmasta tulee jatkuvaksi kaytannoksi. Tama on
mahdollista niin, etta valtionvarainministeriossa sisallytetaan
budjetinlaadintaohjeistukseen ohjeet sukupuolivaikutusten
arvioinnista.

Kaikkiin lakialoitteisiin tehdddn kattava
vaikutusten arviointi tasa-arvon,
vahemmistojen, sukupuolten ja lasten

oikeuksien osalta.



Kehitetddn sukupuolitietoista budjetointia.

Varmistetaan, ettd Suomen lainsaaddnto
huomioi kokonaisvaltaisesti transihmisten
ihmisoikeudet sekd translasten ja -nuorten

oikeudet.

Tasa-arvovaltuutetun toiminta kattaa laajasti tasa-arvolain
valvontaa, neuvontaa seka tiedottamista. Jotta
henkilostoresurssit ja toiminnan vaikuttavuus voidaan turvata,
tarvitaan riittavat resurssit osana budjettikehysta. Lisaksi
kolmannella sektorilla on merkittava asema julkishallinnon
rinnalla tukea ihmisten arkea ja tasa-arvotyota. Tahan asti
jarjestojen rahoitus on ollut monikanavaista, mutta siihen liittyy
edelleen epavarmuustekijoita, vaikka rahoitus siirtyi
veikkausvoittovaroista osaksi valtion budjettia.
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Kansalliselta ja kansainvaliselta yhteistydlta tasa-arvon
edistamiseksi ja syrjinnan ehkaisemiseksi ei haasteita puutu,
silla talla hetkella yksikaan maa maailmassa ei ole tasa-
arvoinen. Yhteistyoverkostoja Pohjoismaissa, Euroopassa ja
maailmalla(YK) on ylapidettava aktiivisesti. Esimerkiksi
kansainvalisten sopimusten taytantéonpanon valvominen
Suomessa seka lausuntojen antaminen EU-
lainsaadantovalmistelussa ovat konkreettisia keinoja tukea
tasa-arvokehitysta. Toisaalta monipuolinen keskustelu
kansainvalisten kumppaneiden kanssa mahdollistaa
suomalaisten pitkan ja tuloksellisen tasa-arvotyon
kokemusten ja asiantuntijatiedon laajan levittamisen ja
vuorovaikutuksen.

Vahvistetaan kansallista ja kansainvalistd
yhteistyota tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamiseksi sekd sukupuoli- ja
seksuadalioikeuksien polkemisen estdmiseksi.



2.Tasa-arvoisia
panostuksia
sosiaali- ja
terveyspalveluihin

SiiRaaan!



Suomalainen hyvinvointivaltio missa pidetaan huolta sen
kansalaisten sosiaali- ja terveyspalveluista, on etu, jota
haluamme suojella. Ihmisoikeuksien yleismaailmallisen
julistuksen artiklassa tuodaan esiin, kuinka oikeus
sosiaaliturvaan on ihmisoikeusasia. Nykyinen sosiaaliturva
kaipaa paivitysta, silla talla hetkella se on pirstaleinen ja
vaikeasti ymmarrettava.

Sosiaaliturvauudistuksessa edistetddn
sukupuolten tasa-arvon toteutumista ja
kiinnitetddn erityista huomiota siihen, ettei
kukaan jad palvelujen ulkopuolelle.

Tammikuussa toimintansa aloittaneita hyvinvointialueita on
tuettava riittavilla taloudellisilla resursseilla.
Hyvinvointialueille saatiin 500 miljoonaan ylimaarainen
panostus lisabudjetissa, mika on tarkeaa hoitojonojen
purkamisessa ja hyvinvointivajeeseen puuttumisessa.




Suomalaisten terveys-ja hyvinvointierot ovat kasvaneet.
Jokaisella on oikeus hyvaan elamaan ja terveyteen tuloista tai
varallisuudesta riippumatta, joten palveluiden asiakasmaksut
eivat saa nousta liian korkeiksi. Pidemmalla aikavalilla on
lisattava maksuttomien peruspalveluiden maaraa kuten
terveyskeskuslaakarin ja -hoitajanvastaanottoja.

Varmistetaan palveluiden saatavuus,
saavutettavuus ja esteettomyys.

Maksuttomien palveluiden mddrdd lisdtddn ja
panostetaan matalan kynnyksen palveluihin,
esimerkiksi mielenterveyspalveluissa.
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Kaikenikaisten yksinasuvien asemaa
parannetaan ja kiinnitetddn huomioita heiddn
toimeentuloonsa.

Neuvolakaynteja on oltava riittavasti, jotta perheet saavat
riittavaa ja oikea-aikaista tukea. Neuvoloiden palveluissa ja
muussa palveluverkossa tulee huomioida paremmin
synnytyksen jalkeinen aika ja tukea vahvemmin isyytta seka
sosiaalista vanhemmuutta. Sijaissynnyttamiselle taytyy luoda
kestavat eettiset ja turvalliset ratkaisut Suomessa
uudistamalla lainsaadantoa.

Hedelmoityshoitojen resursseja julkisessa
terveydenhuollossa lisdtddn ja niissa
huomioidaan alueellinen yhdenvertaisuus.
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Lasketaan kuukautis- ja inkontinenssisuojien
arvonlisdveroa 10 prosentin alennettuun
verokantaan.
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3. Suomi
kasvatuksen,
koulutuksen ja
tutkimuksen
karkimaaksi

eiinadalt



1990-luvulta alkanutta muutosta leimaa oppimistulosten
heikkeneminen, suomalaisten koulutustason nousun
pysahtyminen seka toisaalta julkisten sivistyspanostusten
hidas lasku. Korkeakoulutus on kuitenkin keino parantaa
tyollisyytta ja palkkausta, erityisesti myos vaikuttaa
sukupuolten valiseen eroon naissa.

Varmistetaan kaikille lapsille maksuton ja
laadukas varhaiskasvatus.

Varhaiskasvatuksen alalta puuttuu paljon osaavia
tyontekijoita. Varhaiskasvatuksen henkiloston
koulutusmaaria on lisattava, eri ammattiryhmien tarpeellinen
osaamistaso on turvattava jokaisessa toimipisteessa ja
palkkausta parannettava.
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1990-luvulta alkanutta muutosta leimaa oppimistulosten
heikkeneminen, suomalaisten koulutustason nousun
pysahtyminen seka toisaalta julkisten sivistyspanostusten
hidas lasku. Korkeakoulutus on kuitenkin keino parantaa
tyollisyytta ja palkkausta, erityisesti myos vaikuttaa
sukupuolten valiseen eroon naissa.

Varmistetaan kaikille lapsille maksuton ja
laadukas varhaiskasvatus.

Varhaiskasvatuksen alalta puuttuu paljon osaavia
tyontekijoita. Varhaiskasvatuksen henkiloston
koulutusmaaria on lisattava, eri ammattiryhmien tarpeellinen
osaamistaso on turvattava jokaisessa toimipisteessa ja
palkkausta parannettava.

Turvallinen kouluympadristo kuuluu kaikille
oppijoille ja henkilokunnalle. Kiusaamiselle ja
hdirinndlle on oltava nollatoleranssi.
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Panostetaan lasten ja nuorten tunnetaitojen
kehittamiseen ja seksuaalikasvatukseen.

Tuetaan maahan muuttaneiden naisten ja
perheiden kotoutumista, koulutusasteen
nostamista ja puretaan tyomarkkinoille pdadsyn

esteitd.

Sosiaaliseen taustaan liittyvat erot oppimistuloksissa ovat
nousseet aiempaa korkeammalle. Samalla sukupuolten
oppimistuloserot ovat kansainvalisesti poikkeuksellisen
korkealla tasolla. Ero on kasvanut edelleen 2000-luvulla.
Lisaksi my0Os koulutus on eriytynyt sukupuolittain,
esimerkiksi ammatillisen koulutuksen puolella tekniikan
aloilla tutkinnon suorittaneista vain 19 % oli naisia, kun taas
terveys-ja hyvinvointialoilla naisten osuus oli 85 %.
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Riittdvat tieteentekemisen resurssit luovat
pohjan tulevaisuuden tyopaikoille. Tyttojen ja
naisten kiinnostusta tutkimus- ja
kehittamistyohon on tuettava myos teknisilld

aloilla.

Aikuiskoulutustuki on rahallinen tuki, jota myonnetaan
tyontekijalle tai yrittajalle ammatillista kehittymista tukeviin
opintoihin. Aikuiskoulutustuen vaatimukset, erityisesti
vaatimus ty0ssaolosta vahintaan 8 vuotta ja viimeisen vuoden
aikana ennen tuen hakemasta,, saattavat rajata tasta tuesta
hyotyvia ryhmia ulkopuolelle, kuten omahoitajat.

-16-



4. Esteeton ja
tasa-arvoinen
tyoelama kuuluu

kaikille

SiiRaaan!



Perustuslaki edellyttaa edistamaan sukupuolten valista tasa-
arvoa tyoelamassa. Kehitys onkin ollut viime vuosikymmenen
aikana suotuisa. Kokoaikatyota tekevien miesten ja naisten
valinen kokonaisansioiden ero on kuitenkin edelleen 16%. Ero
on suurempi yksityisella kuin julkisella sektorilla.
Samapalkkaisuusohjelmaa on Suomessa toteutettu vuodesta
2006 lahtien. Yksi keskeisin tapa edistaa palkkatasa-arvoa on
palkka-avoimuus. Vuonna 2021 Euroopan komissio antoi
palkkauksen lapinakyvyytta parantavan direktiiviehdotuksen.
Kasittely on edennyt Euroopan unionin neuvostoon.

Parannetaan naisvaltaisten alojen
tyohyvinvointia, turvallisuutta, tyossd
jaksamista ja tyovoiman saatavuutta.
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Tyovoimapula tulee olemaan tulevaisuuden haaste
tyomarkkinoilla. Tasta syysta tyon ja tekijan saumaton
kohtaaminen on taloudellisen kasvun nakokulmasta
ehdotonta. Tyomarkkinoilla jokaisella tyontekijalla on oikeus
tulla kohdelluksi yhdenvertaisena. Syrjinta on haitallista niin
yksilon kuin myos koko yhteiskunnan tehokkuuden ja
yhteenkuuluvuuden kannalta.

Tyodelaman yhdenvertaisuutta edistaa
yhdenvertaisuusvaltuutettu antamalla suosituksia.
Tyoelaman yksittaisiin syrjintatapauksiin voidaan puuttua
yhdenvertaisuuslain puitteissa AVI:n
tyOsuojeluviranomaisten kautta. Heidan tehtavanaan on
valvoa tyonantajien velvollisuuksia edistaa
yhdenvertaisuutta.

Puututaan syrjintdan, kuten raskaussyrjintdadan
tyomarkkinoilla, poistetaan vammaisten
kohtaamia esteitd sekd rikotaan rasistisia

rakenteita.
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Kiinnitetdadn huomiota yksinyrittdjien
tyohyvinvointiin sekd kehitetadn prosesseja,
joiden avulla eldkoitymisvaiheessa oleva
yrittdjd voi loytad toiminnalleen jatkajan.

Perhe-elaman ja tyon yhteensovittaminen on merkittava
hyvinvointiyhteiskunnan haaste. Erityisesti naisten
urakehitykseen perhevapailla on ollut negatiivinen vaikutus.
1.1.2022 voimaan tullut perhevapaauudistus on saadetty
tasa-arvoisemman perhearjen mahdollistamiseksija isien
kannustamiseksi jaada kotiin hoitamaan lapsia. Tulevalla
vaalikaudella on tarpeellista seurata lakimuutoksen
vaikutuksia ja reagoida, jos valuvikoja ilmenee. Samalla on
kaynnistettava kotihoidontuen uudistus, jotta
mahdollisimman moni lapsi saataisiin esiopetuksen piiriin.

Kdynnistetddn kotihoidontuen uudistus.
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5. Vakivallaton
elama on
ihmisoikeus




Suomessa on jatkettava toimenpiteita naisiin kohdistuvan
vakivallan tunnistamiseksi ja lopettamiseksi. Meilla on paljon
kirittavaa, silla Suomi on toiseksi vakivaltaisin maa naisille
EU:ssa. Uudistunut seksuaalirikoslainsaadanto tuli voimaan
1.1.2023 ja sen taytantoonpanon seuraaminen ja vaikutusten
arviointi tulee pitaa mielessa. Istanbulin sopimuksen
toteuttaminen ja toimeenpanon seuranta on ollut tahan asti
Opetusministerion alaisen tyoryhman vastuulla. Tata
kaytantoa tulee jatkaa.

Toimeenpannaan seksuaalirikoslainsaaddannon
kokonaisuudistus. Kiinnitetddn huomiota
viranomaisten ja muiden keskeisten tahojen
kouluttamiseen uudistuneen lain sisdllosta
sekad naisiin kohdistuvan vakivallan
moninaisuudesta sekd sen tunnistamisesta.
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Lahisuhdevakivalta on hyvin monimuotoista. Se on usein
piilotettua ja siihen on vaikea puuttua. Tulevalla vaalikaudella
on lainsaadannon lisaksi turvattava riittavat resurssit
lahisuhdevakivallan ennaltaehkaisemiseen ja uhrien
auttamiseen. Parisuhdevakivallan riskien arviointiin ja
nakyvaksi tekemiseen on loydettava lisaa tyokaluja.

Taataan resurssit vakivallan uhreille seka
ennaltaehkadiseviin palveluihin. Lisataan
turvakotipaikkojen ja -palveluiden madrdad,
saavutettavuutta ja alueellista kattavuutta.

Yhteiskunnan muutos ja viestinta on nopeatempoisempaa
kuin koskaan aikaisemmin. Viestinnassa vaarinkaytokset
ovat lisaantyneet ja sukupuolittunut vihapuhe on yleistynyt.
Valtioneuvoston julkaisema arviomuistio esittelee laagjasti
maalittamisen kriminalisoitiin liittyvia perusteluja.
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Maalittaminen loukkaa kohdehenkilon, joka usein on
yhteiskunnallisesti vaikuttavassa asemassa, perus-ja
oikeusturvaa. Kriminalisointi pitaa tapahtua niin, etta
sananvapauden ydin tulee suojeltua.

Teknologinen kehitys ja tekoaly on monesta nakdkulmasta
sukupuolittunutta. Esimerkiksi verkkovakivalta kohdistuu
useammin naisiin kuin miehiin. Toisaalta teknologian tarjonta
ei vastaa tyttojen ja naisten tarpeisiin, eika ole tasapuolisesti
saatavissa. Teknologian ja tekoalyn parissa tyoskentelee ja
paatoksenteossa on mukana liian vahan naisia.

Ennaltaehkdistddn ja puututaan
sukupuoleen perustuvaan vihapuheeseen.
Maalittaminen kriminalisoidaan.
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Ihmiskaupan vastaisen toimintaohjelma “Suomi torjuu
ihmiskauppaa” julkaistiin 2021 ja sita toimeenpannaan
vuosina 2021-2023. Ohjelmalla edistetaan ihmiskaupan
ilmituloa, parannetaan uhrien asemaa ja tehostetaan
rikosvastuun toteutumista. Tavoitteena on uudistaa
lainsdadantoa. Esimerkiksi tarkastelussa on, rankaisematta
jattaminen rikoksesta, johon ihmiskaupan uhri on syyllistynyt.
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6. Tasa-arvoa ja
ihmisoikeuksia
edistava ulko- ja
turvallisuus-
politiikka

e

féf




Suomessa olemme ylpeita pitkista perinteista sukupuolten
valisen tasa-arvon edistamisessa. Tulevaisuudessa on
kuitenkin toimittava ronkeammin ja systemaattisemmin seka
esitettava uusia tapoja ja toimintamalleja tasa-arvotyohon.
Ulkopolitiikassa on otettava kayttoon feministinen
ulkopolitiikka. Siina tavoitteena on naisten ja tyttojen
osallistumisen valtavirtaistaminen. Linja voidaan hyvin
tiivistaa kolmeen arraan: rights (oikeudet), resources
(resurssit)ja representation (edustus).

Suomi tekee aktiivista rauhantyota. Edistetddn
YK:n 1325 Naiset, rauha ja turvallisuus -
pddtoslauselman toimeenpanoa.
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Naisten ja tyttojen osallistuminen maanpuolustukseen sen
kaikilla sektoreilla on avain hyvin toimivalle ja vahvalle
demokratialle. Puolustusvoimien toiminnassa on havaittu
puuttumattomuutta ja vaikenemisen kulttuuria.
Rakenteelliseen tasa-arvo-ongelmaan on puututtu, mutta
eteneminen tasa-arvoisempaan suuntaan on ollut hidasta.
Puolustusvoimissa on tiukasti puututtava hairintaan ja
naisvihamieliseen kulttuuriin. Naisten osuutta
maanpuolustuksessa on lisattava seka luotava
varusmiespalvelukseen tasa-arvoisempi malli.

Kehitetddn Suomen maanpuolustusta lisaamadalla
sukupuolten tasa-arvon toteutumista ja
puututaan seksuaaliseen hdirintddn

puolustusvoimissa sekd kriisinhallinnassa.
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lImastonmuutoksella on sukupuolittuneita vaikutuksia.
Erityisesti koyhissa maissa vaikutukset voivat olla rajuja.
Tama tulee huomioida kehitysyhteistyossa.

Suomessa tilanne on vakaampi. Lampotilan nousu
kesaaikaan aiheuttaa riskeja vanhuksille, joista suuri osa on
naisia. Toisaalta Suomessa tarvitaan lisaa tutkittua tietoa,
jotta ilmastonmuutoksen vaikutuksista saadaan enemman
tietoa ja voidaan tehda vaikuttavia toimenpiteita.

Huomioidaan ilmastonmuutoksen ehkdisyssd ja
torjunnassa sen sukupuolittuneet vaikutukset
seka tasa-arvondkokulma. Edellytetddn
kestdvdsta kehityksestd ja ilmastopolitiikasta

pddttdvien tahojen moninaisuutta.
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