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Demarinaiset on sosialidemokraattinen ja feministinen
naisjärjestö.

Me olemme valtakunnallinen naisjärjestö, jolla on 12 piiriä.
Järjestämme monipuolista toimintaa koulutuksista erilaisiin
tempauksiin ja tuemme naisia politiikan huipulle. 

Teemme laajasti vaikuttamistyötä ja tuomme tasa-
arvonäkökulmaa niin kunnallisesta päätöksenteosta
valtakunnan politiikkaan. 

Me haluamme, että suomalaisten arki on sujuvaa ja
onnellista. Että jokainen lapsi ja nuori saa laadukasta
koulutusta ja jokainen ikäihminen saa turvaa ja hoivaa. Me
haluamme, että Suomi on jokaiselle hyvä paikka elää,
opiskella ja tehdä työtä.

Tästä vaaliohjelmasta voit lukea vaalitavoitteemme
eduskuntavaaleihin keväällä 2023. 

Ystävällisin terveisin,
 

Tule mukaan rakentamaan tasa-arvoa 
ja tukemaan naisia politiikan huipulle!

Demarinaisten liittohallitus, piirien
hallitukset ja toimiston väki 
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1. Suomi 
tasa-arvon

edelläkävijäksi



Hallinnon ja päätöksenteon rakenteissa on vielä
toimintamalleja, jotka ovat syrjiviä tai jopa asettavat esteitä
tasa-arvon toteutumiselle Suomessa. Sosiaali- ja
terveysministeriö koordinoi valtionhallinnon tasa-arvotyötä.
Tärkeimpänä suunnannäyttäjänä on toiminnallinen tasa-
arvosuunnitelma ja toimijana tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyöryhmä. 

Tasa-arvovaikutusten arvioinnin tulee olla jatkuvaa ja
seurantatiedon perusteella tehdään tarvittavia toimenpiteitä.
Erityisesti tulee kiinnittää huomiota uudistuneen
lainsäädännön toimivuuteen, kuten lakiin sukupuolen
vahvistamisesta sekä seksuaalirikoslain uudistukseen.
Valtion budjetin kokonaisuuden arviointi tasa-arvon
näkökulmasta tulee jatkuvaksi käytännöksi. Tämä on
mahdollista niin, että valtionvarainministeriössä sisällytetään
budjetinlaadintaohjeistukseen ohjeet sukupuolivaikutusten
arvioinnista. 
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 Kaikkiin lakialoitteisiin tehdään kattava
vaikutusten arviointi tasa-arvon,

vähemmistöjen, sukupuolten ja lasten
oikeuksien osalta.    



Tasa-arvovaltuutetun toiminta kattaa laajasti tasa-arvolain
valvontaa, neuvontaa sekä tiedottamista. Jotta
henkilöstöresurssit ja toiminnan vaikuttavuus voidaan turvata,
tarvitaan riittävät resurssit osana budjettikehystä. Lisäksi
kolmannella sektorilla on merkittävä asema julkishallinnon
rinnalla tukea ihmisten arkea ja tasa-arvotyötä. Tähän asti
järjestöjen rahoitus on ollut monikanavaista, mutta siihen liittyy
edelleen epävarmuustekijöitä, vaikka rahoitus siirtyi
veikkausvoittovaroista osaksi valtion budjettia. 
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Kehitetään sukupuolitietoista budjetointia. 

 Rikoslakia arvioidaan kokonaisuudessa niin, että
se tunnistaa sukupuolen merkityksen.      

 Varmistetaan, että Suomen lainsäädäntö
huomioi kokonaisvaltaisesti transihmisten
ihmisoikeudet sekä translasten ja -nuorten

oikeudet.    



 Järjestöjen rahoitus turvataan. Varmistetaan
tasa-arvojärjestöjen toimintaedellytykset ja
lisätään tasa-arvovaltuutetun resursseja.   

Kansalliselta ja kansainväliseltä yhteistyöltä tasa-arvon
edistämiseksi ja syrjinnän ehkäisemiseksi ei haasteita puutu,
sillä tällä hetkellä yksikään maa maailmassa ei ole tasa-
arvoinen. Yhteistyöverkostoja Pohjoismaissa, Euroopassa ja
maailmalla (YK) on yläpidettävä aktiivisesti. Esimerkiksi
kansainvälisten sopimusten täytäntöönpanon valvominen
Suomessa sekä lausuntojen antaminen EU-
lainsäädäntövalmistelussa ovat konkreettisia keinoja tukea
tasa-arvokehitystä. Toisaalta monipuolinen keskustelu
kansainvälisten kumppaneiden kanssa mahdollistaa
suomalaisten pitkän ja tuloksellisen tasa-arvotyön
kokemusten ja asiantuntijatiedon laajan levittämisen ja
vuorovaikutuksen. 

Vahvistetaan kansallista ja kansainvälistä
yhteistyötä tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden

edistämiseksi sekä sukupuoli- ja
seksuaalioikeuksien polkemisen estämiseksi.  
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2.Tasa-arvoisia
panostuksia
sosiaali- ja

terveyspalveluihin



Suomalainen hyvinvointivaltio missä pidetään huolta sen
kansalaisten sosiaali- ja terveyspalveluista, on etu, jota
haluamme suojella. Ihmisoikeuksien yleismaailmallisen
julistuksen artiklassa tuodaan esiin, kuinka oikeus
sosiaaliturvaan on ihmisoikeusasia. Nykyinen sosiaaliturva
kaipaa päivitystä, sillä tällä hetkellä se on pirstaleinen ja
vaikeasti ymmärrettävä.  

Sosiaaliturva on ihmisoikeusasia.  
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Sosiaaliturvauudistuksessa edistetään
sukupuolten tasa-arvon toteutumista ja

kiinnitetään erityistä huomiota siihen, ettei
kukaan jää palvelujen ulkopuolelle.  

Tammikuussa toimintansa aloittaneita hyvinvointialueita on
tuettava riittävillä taloudellisilla resursseilla.
Hyvinvointialueille saatiin 500 miljoonaan ylimääräinen
panostus lisäbudjetissa, mikä on tärkeää hoitojonojen
purkamisessa ja hyvinvointivajeeseen puuttumisessa.  

Turvataan hyvinvointialueiden tulevaisuus
riittävillä taloudellisilla resursseilla.  



Suomalaisten terveys- ja hyvinvointierot ovat kasvaneet.
Jokaisella on oikeus hyvään elämään ja terveyteen tuloista tai
varallisuudesta riippumatta, joten palveluiden asiakasmaksut
eivät saa nousta liian korkeiksi. Pidemmällä aikavälillä on
lisättävä maksuttomien peruspalveluiden määrää kuten
terveyskeskuslääkärin ja -hoitajanvastaanottoja. 

 Varmistetaan palveluiden saatavuus,
saavutettavuus ja esteettömyys.  
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Maksuttomien palveluiden määrää lisätään ja
panostetaan matalan kynnyksen palveluihin,

esimerkiksi mielenterveyspalveluissa.   

Turvataan omaishoitajien palvelut ja selvitetään
omaishoitajien oikeutta taloudellisesti turvattuun

omaishoitovapaaseen.   

Panostetaan palveluiden laatuun, esimerkiksi
turvaamalla arvokas ikääntyminen tutussa

ympäristössä.  



Neuvolakäyntejä on oltava riittävästi, jotta perheet saavat
riittävää ja  oikea-aikaista tukea. Neuvoloiden palveluissa ja
muussa palveluverkossa tulee  huomioida paremmin
synnytyksen jälkeinen aika ja tukea vahvemmin isyyttä sekä  
sosiaalista vanhemmuutta. Sijaissynnyttämiselle täytyy luoda
kestävät eettiset ja turvalliset ratkaisut Suomessa
uudistamalla lainsäädäntöä. 

  Kaikenikäisten yksinasuvien asemaa
parannetaan ja kiinnitetään huomioita heidän

toimeentuloonsa.   
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Hedelmöityshoitojen resursseja julkisessa
terveydenhuollossa lisätään ja niissä

huomioidaan alueellinen yhdenvertaisuus.   

Neuvolapalveluissa huomioidaan monimuotoiset
perheet ja synnytyksen jälkeinen tuki varmistetaan

koko perheelle.  



Lasketaan kuukautis- ja inkontinenssisuojien
arvonlisäveroa 10 prosentin alennettuun

verokantaan.   
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Taataan jokaiselle alle 25-vuotiaalle maksuton
ehkäisy.   

Selvitetään mahdollisuutta luvanvaraiseen
sijaissynnytykseen niille lapsettomille, joilla ei ole
muuta vaihtoehtoa biologisen lapsen saamiseen.

Sijaissynnytys ei saa olla bisnestä tai taloudellisen
edun hankkimista.  



3. Suomi
kasvatuksen,

koulutuksen ja
tutkimuksen
kärkimaaksi



1990-luvulta alkanutta muutosta leimaa oppimistulosten
heikkeneminen, suomalaisten koulutustason nousun
pysähtyminen sekä toisaalta julkisten sivistyspanostusten
hidas lasku. Korkeakoulutus on kuitenkin keino parantaa
työllisyyttä ja palkkausta, erityisesti myös vaikuttaa
sukupuolten väliseen eroon näissä. 

 Varmistetaan kaikille lapsille maksuton ja
laadukas varhaiskasvatus.      
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Turvataan henkilöstön resurssit, riittävyys ja
jaksaminen. 

 
Varhaiskasvatuksen alalta puuttuu paljon osaavia
työntekijöitä. Varhaiskasvatuksen henkilöstön
koulutusmääriä on lisättävä, eri ammattiryhmien tarpeellinen
osaamistaso on turvattava jokaisessa toimipisteessä ja
palkkausta parannettava. 



1990-luvulta alkanutta muutosta leimaa oppimistulosten
heikkeneminen, suomalaisten koulutustason nousun
pysähtyminen sekä toisaalta julkisten sivistyspanostusten
hidas lasku. Korkeakoulutus on kuitenkin keino parantaa
työllisyyttä ja palkkausta, erityisesti myös vaikuttaa
sukupuolten väliseen eroon näissä. 

 Varmistetaan kaikille lapsille maksuton ja
laadukas varhaiskasvatus.      
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Turvataan henkilöstön resurssit, riittävyys ja
jaksaminen.

Varhaiskasvatuksen alalta puuttuu paljon osaavia
työntekijöitä. Varhaiskasvatuksen henkilöstön
koulutusmääriä on lisättävä, eri ammattiryhmien tarpeellinen
osaamistaso on turvattava jokaisessa toimipisteessä ja
palkkausta parannettava. 

 Turvallinen kouluympäristö kuuluu kaikille
oppijoille ja henkilökunnalle. Kiusaamiselle ja

häirinnälle on oltava nollatoleranssi.    



 Panostetaan lasten ja nuorten tunnetaitojen
kehittämiseen ja seksuaalikasvatukseen.   
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 Kasvatuksen ja koulutuksen eriytymistä
sukupuolen mukaan puretaan kaikilla

koulutusasteilla.   Seurataan oppivelvollisuuden
laajentamisen toteutumista.   

Sosiaaliseen taustaan liittyvät erot oppimistuloksissa ovat
nousseet aiempaa korkeammalle. Samalla sukupuolten
oppimistuloserot ovat kansainvälisesti poikkeuksellisen
korkealla tasolla. Ero on kasvanut edelleen 2000-luvulla.
Lisäksi myös koulutus on eriytynyt sukupuolittain,
esimerkiksi ammatillisen koulutuksen puolella tekniikan
aloilla tutkinnon suorittaneista vain 19 % oli naisia, kun taas
terveys- ja hyvinvointialoilla naisten osuus oli 85 %. 

 Tuetaan maahan muuttaneiden naisten ja
perheiden kotoutumista, koulutusasteen

nostamista ja puretaan työmarkkinoille pääsyn
esteitä.   



 Jatkuvan oppimisen tulee vastata työelämän
muuttuviin tarpeisiin. Edistetään työelämään

palaamista koulutuksen avulla.   
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 Riittävät tieteentekemisen resurssit luovat
pohjan tulevaisuuden työpaikoille. Tyttöjen ja

naisten kiinnostusta tutkimus- ja
kehittämistyöhön on tuettava myös teknisillä

aloilla.    

Aikuiskoulutustuki on rahallinen tuki, jota myönnetään
työntekijälle tai yrittäjälle ammatillista kehittymistä tukeviin
opintoihin. Aikuiskoulutustuen vaatimukset, erityisesti
vaatimus työssäolosta vähintään 8 vuotta ja viimeisen vuoden
aikana ennen tuen hakemasta,, saattavat rajata tästä tuesta
hyötyviä ryhmiä ulkopuolelle, kuten omahoitajat. 



4. Esteetön ja 
tasa-arvoinen

työelämä kuuluu
kaikille



Perustuslaki edellyttää edistämään sukupuolten välistä tasa-
arvoa työelämässä. Kehitys onkin ollut viime vuosikymmenen
aikana suotuisa. Kokoaikatyötä tekevien miesten ja naisten
välinen kokonaisansioiden ero on kuitenkin edelleen 16%. Ero
on suurempi yksityisellä kuin julkisella sektorilla.
Samapalkkaisuusohjelmaa on Suomessa toteutettu vuodesta
2006 lähtien. Yksi keskeisin tapa edistää palkkatasa-arvoa on
palkka-avoimuus. Vuonna 2021 Euroopan komissio antoi
palkkauksen läpinäkyvyyttä parantavan direktiiviehdotuksen.
Käsittely on edennyt Euroopan unionin neuvostoon. 

Palkkaerojen poistamiseksi toteutetaan
palkka-avoimuuslaki sekä luodaan

toimenpideohjelma eriytyneiden
työmarkkinoiden tasaamiseksi. 

Parannetaan naisvaltaisten alojen
työhyvinvointia, turvallisuutta, työssä
jaksamista ja työvoiman saatavuutta. 

Edistetään moninaisuutta ottamalla käyttöön
anonyymi rekrytointi.  
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Puututaan syrjintään, kuten raskaussyrjintään
työmarkkinoilla, poistetaan vammaisten

kohtaamia esteitä sekä rikotaan rasistisia
rakenteita.   

Työvoimapula tulee olemaan tulevaisuuden haaste
työmarkkinoilla. Tästä syystä työn ja tekijän saumaton
kohtaaminen on taloudellisen kasvun näkökulmasta
ehdotonta. Työmarkkinoilla jokaisella työntekijällä on oikeus
tulla kohdelluksi yhdenvertaisena. Syrjintä on haitallista niin
yksilön kuin myös koko yhteiskunnan tehokkuuden ja
yhteenkuuluvuuden kannalta. 

Työelämän yhdenvertaisuutta edistää
yhdenvertaisuusvaltuutettu antamalla suosituksia.
Työelämän yksittäisiin syrjintätapauksiin voidaan puuttua
yhdenvertaisuuslain puitteissa AVI:n
työsuojeluviranomaisten kautta. Heidän tehtävänään on
valvoa työnantajien velvollisuuksia edistää
yhdenvertaisuutta. 

Torjutaan ikään liittyvää syrjintää erityisesti
työelämässä.  
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Perhe-elämän ja työn yhteensovittaminen on merkittävä
hyvinvointiyhteiskunnan haaste. Erityisesti naisten
urakehitykseen perhevapailla on ollut negatiivinen vaikutus.
1.1.2022 voimaan tullut perhevapaauudistus on säädetty
tasa-arvoisemman perhearjen mahdollistamiseksi ja isien
kannustamiseksi jäädä kotiin hoitamaan lapsia. Tulevalla
vaalikaudella on tarpeellista seurata lakimuutoksen
vaikutuksia ja reagoida, jos valuvikoja ilmenee. Samalla on
käynnistettävä kotihoidontuen uudistus, jotta
mahdollisimman moni lapsi saataisiin esiopetuksen piiriin. 

Seurataan perhevapaauudistuksen
toteutumisessa isien perhevapaiden käyttöä ja

uudistuksen vaikutuksia äitien työmarkkina-
asemaan. Lisäksi huomioidaan

sateenkaariperheiden tasavertainen asema. 

Käynnistetään kotihoidontuen uudistus.  

Kiinnitetään huomiota yksinyrittäjien
työhyvinvointiin sekä kehitetään prosesseja,

joiden avulla eläköitymisvaiheessa oleva
yrittäjä voi löytää toiminnalleen jatkajan.  
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5. Väkivallaton
elämä on

ihmisoikeus



Suomessa on jatkettava toimenpiteitä naisiin kohdistuvan
vakivallan tunnistamiseksi ja lopettamiseksi. Meillä on paljon
kirittävää, sillä Suomi on toiseksi väkivaltaisin maa naisille
EU:ssa. Uudistunut seksuaalirikoslainsäädäntö tuli voimaan
1.1.2023 ja sen täytäntöönpanon seuraaminen ja vaikutusten
arviointi tulee pitää mielessä. Istanbulin sopimuksen
toteuttaminen ja toimeenpanon seuranta on ollut tähän asti
Opetusministeriön alaisen työryhmän vastuulla. Tätä
käytäntöä tulee jatkaa. 

Rajataan naisiin kohdistuva väkivalta ja
lähisuhdeväkivalta sovittelun ulkopuolelle. 

Toimeenpannaan seksuaalirikoslainsäädännön
kokonaisuudistus. Kiinnitetään huomiota

viranomaisten ja muiden keskeisten tahojen
kouluttamiseen uudistuneen lain sisällöstä

sekä naisiin kohdistuvan väkivallan
moninaisuudesta sekä sen tunnistamisesta.
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Lähisuhdeväkivalta on hyvin monimuotoista. Se on usein
piilotettua ja siihen on vaikea puuttua. Tulevalla vaalikaudella
on lainsäädännön lisäksi turvattava riittävät resurssit
lähisuhdeväkivallan ennaltaehkäisemiseen ja uhrien
auttamiseen. Parisuhdeväkivallan riskien arviointiin ja
näkyväksi tekemiseen on löydettävä lisää työkaluja. 

Laajennetaan seksuaaliväkivallan uhreja
tukevien Seri-tukikeskusten alueellista

kattavuutta.  

Taataan resurssit väkivallan uhreille sekä
ennaltaehkäiseviin palveluihin. Lisätään

turvakotipaikkojen ja -palveluiden määrää,
saavutettavuutta ja alueellista kattavuutta.  

Yhteiskunnan muutos ja viestintä on nopeatempoisempaa
kuin koskaan aikaisemmin. Viestinnässä väärinkäytökset
ovat lisääntyneet ja sukupuolittunut vihapuhe on yleistynyt.
Valtioneuvoston julkaisema arviomuistio esittelee laajasti
maalittamisen kriminalisoitiin liittyviä perusteluja. 
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 Maalittaminen loukkaa kohdehenkilön, joka usein on
yhteiskunnallisesti vaikuttavassa asemassa, perus- ja
oikeusturvaa. Kriminalisointi pitää tapahtua niin, että
sananvapauden ydin tulee suojeltua. 

Teknologinen kehitys ja tekoäly on monesta näkökulmasta
sukupuolittunutta. Esimerkiksi verkkoväkivalta kohdistuu
useammin naisiin kuin miehiin. Toisaalta teknologian tarjonta
ei vastaa tyttöjen ja naisten tarpeisiin, eikä ole tasapuolisesti
saatavissa. Teknologian ja tekoälyn parissa työskentelee ja
päätöksenteossa on mukana liian vähän naisia. 

Ennaltaehkäistään ja puututaan
sukupuoleen perustuvaan vihapuheeseen.

Maalittaminen kriminalisoidaan.   

Ehkäistään teknologian ylläpitämää syrjintää
varmistamalla tekoälyn ja algoritmien

kehittäjien moninaisuus. Vaaditaan
vastuullisuutta digitaalisille media-alustoille.   
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Laaditaan poikkihallinnollinen ihmiskaupan
vastainen ohjelma. 

Ihmiskaupan vastaisen toimintaohjelma ”Suomi torjuu
ihmiskauppaa” julkaistiin 2021 ja sitä toimeenpannaan
vuosina 2021-2023. Ohjelmalla edistetään ihmiskaupan
ilmituloa, parannetaan uhrien asemaa ja tehostetaan
rikosvastuun toteutumista. Tavoitteena on uudistaa
lainsäädäntöä. Esimerkiksi tarkastelussa on, rankaisematta
jättäminen rikoksesta, johon ihmiskaupan uhri on syyllistynyt.  
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6. Tasa-arvoa ja
ihmisoikeuksia

edistävä ulko- ja
turvallisuus-

politiikka



Suomessa olemme ylpeitä pitkistä perinteistä sukupuolten
välisen tasa-arvon edistämisessä. Tulevaisuudessa on
kuitenkin toimittava rohkeammin ja systemaattisemmin sekä
esitettävä uusia tapoja ja toimintamalleja tasa-arvotyöhön.
Ulkopolitiikassa on otettava käyttöön feministinen
ulkopolitiikka. Siinä tavoitteena on naisten ja tyttöjen
osallistumisen valtavirtaistaminen. Linja voidaan hyvin
tiivistää kolmeen ärrään: rights (oikeudet), resources
(resurssit) ja representation (edustus). 

Naisten ja tyttöjen oikeuksien parantaminen on
yksi Suomen kehityspolitiikan kärkitavoitteita.

Kehitysapu nostetaan 0,7 prosenttiin BKT:stä.   

Suomi tekee aktiivista rauhantyötä. Edistetään
YK:n 1325 Naiset, rauha ja turvallisuus -

päätöslauselman toimeenpanoa.   

Suomen ulko- ja turvallisuuspolitiikka on
feminististä, sekä tasa-arvoon ja ihmisoikeuksiin

painottuvaa. Turvallisuuspolitiikassa huomioidaan
sosiaalinen ulottuvuus.   
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Naisten ja tyttöjen osallistuminen maanpuolustukseen sen
kaikilla sektoreilla on avain hyvin toimivalle ja vahvalle
demokratialle. Puolustusvoimien toiminnassa on havaittu
puuttumattomuutta ja vaikenemisen kulttuuria.
Rakenteelliseen tasa-arvo-ongelmaan on puututtu, mutta
eteneminen tasa-arvoisempaan suuntaan on ollut hidasta.
Puolustusvoimissa on tiukasti puututtava häirintään ja
naisvihamieliseen kulttuuriin. Naisten osuutta
maanpuolustuksessa on lisättävä sekä luotava
varusmiespalvelukseen tasa-arvoisempi malli. 

Kehitetään Suomen maanpuolustusta lisäämällä
sukupuolten tasa-arvon toteutumista ja

puututaan seksuaaliseen häirintään
puolustusvoimissa sekä kriisinhallinnassa.   

Lisätään naisten edustusta ulko- ja
turvallisuuspolitiikassa sekä puolustusvoimien

päätöksenteossa. 
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Ilmastonmuutoksella on sukupuolittuneita vaikutuksia.
Erityisesti köyhissä maissa vaikutukset voivat olla rajuja.
Tämä tulee huomioida kehitysyhteistyössä. 

Suomessa tilanne on vakaampi. Lämpötilan nousu
kesäaikaan aiheuttaa riskejä vanhuksille, joista suuri osa on
naisia. Toisaalta Suomessa tarvitaan lisää tutkittua tietoa,
jotta ilmastonmuutoksen vaikutuksista saadaan enemmän
tietoa ja voidaan tehdä vaikuttavia toimenpiteitä. 

Huomioidaan ilmastonmuutoksen ehkäisyssä ja
torjunnassa sen sukupuolittuneet vaikutukset

sekä tasa-arvonäkökulma. Edellytetään
kestävästä kehityksestä ja ilmastopolitiikasta

päättävien tahojen moninaisuutta.   
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Vaalipäivä on sunnuntai 2.4.2023 ja
ennakkoäänestysaika on kotimaassa 22.–28.3. ja

ulkomailla 22.–25.3.

@Demarinaiset

TAVOITTEENA MONIÄÄNISEMPI YHTEISKUNTA 
www.demarinaiset.fi 




