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Feministinen Eurooppa - kyse on arvoista!

Euroopan unioni on historiansa aikana edistanyt useita naisille ja tasa-arvolle tarkeita asioita, jotka vai-
kuttavat elamaamme joka paiva. Monet jo Euroopan unionissa hyvaksytyt direktiivit ovat parantaneet
naisten asemaa tydelamassa ja palkkauksessa, edistaneet syrjinnan torjumista ja tasa-arvon toteutu-
mista. Kuitenkin on arvioitu, etta talla tahdilla sukupuolten tasa-arvon saavuttaminen kestaa viela 300
vuotta. Talla hetkella naisten ja tyttdjen oikeuksia seka sukupuolten tasa-arvoa haastetaan erilaisilla
rintamilla globaalisti. Populismin ja darioikeiston nousu ovat todellisia uhkia ihmisoikeuksien toteutu-
miselle, tasa-arvon edistamiselle ja kestavalle rauhalle.

Demarinaiset tekevat toita sen eteen, etta Eurooppa edistaa kestavan kehityksen tavoitteita, rauhaa,
demokratiaa, ihmisoikeuksia, feministista ulkopolitiikkaa seka taloudellista etta ilmastollista oikeuden-
mukaisuutta. Euroopan unionin on tuettava sosiaalisten oikeuksien pilarin toteutumista. Tulevalla par-
lamenttikaudella sukupuolten tasa-arvon on oltava Euroopan unionin strateginen tavoite. Lisaksi tasa-
arvo seka naisten ja tyttdjen oikeudet on huomioitava lapileikkaavasti komission tydssa.

Demarinaisten vaaliteesit jakautuvat kolme teeman alle: turvallisuus, tyo ja terveys. Meille Euroopan
unioni on kokoaan suurempi tekija rauhan, tasa-arvon ja ihmisoikeuksien saralla.

Turvallinen Eurooppa

Demarinaisten Eurooppa seisoo tasa-arvon puolella, torjuu vakivaltaa ja puuttuu syrjintdan. Euroopassa
ei ole sijaa seksismille, rasismille, antisemitismille, islamofobialle, homofobialle tai muille syrjinnan
muodoille. Koko Euroopan alueella on varmistettavaihmisoikeuksien toteutuminen. Anti-gender-liikeh-
dinta on yksi suurimpia uhkia sukupuolten tasa-arvolle ja ihmisoikeuksien toteutumiselle. Demarinais-
ten tavoitteena on Eurooppa ilman syrjintaa.

e Sukupuoleen perustuvasta vakivallasta tehdaan eurorikos vakivallan kitkemiseksi.

o Edistetaan Euroopan syrjinnan vastaista direktiivia.
Puututaan lainsdadanndlla naisiin ja vahemmistdihin kohdistuvaan syrjintaan, hairintaan,
maalittamiseen ja vihapuheeseen, ja harmonisoidaan rangaistukset Euroopan tasolla.

Joka viikko Euroopassa 50 naista kuolee lahisuhdevakivallan vuoksi. Joka kolmas nainen on kokenut
fyysista ja/tai seksuaalista vakivaltaa. Joka toinen nainen on kokenut seksuaalista hairintaa. Sukupuo-
littunut vakivalta ja lahisuhdevakivalta on saatava loppumaan.

¢ Naisilla ja tytoilla on kehoonsa itsemaaraamisoikeus, kuten oikeus turvalliseen aborttiin ja
monipuolisiin seksuaali- seka lisdantymisterveyspalveluihin. Oikeus turvalliseen aborttiin
sisallytetdan Euroopan unionin peruskirjaan.
Viedaan naisiin kohdistuvan vakivallan direktiivi taysimaaraisesti toimeen.

e Tunnistetaan digitaalinen vakivalta osana naisiin kohdistuvaa vakivaltaa.

o Toimeenpannaan Istanbulin sopimuksen vaatimat velvoitteet kaikissa jasenmaissa.

Eurooppa on aktiivinen osa maailmaa ja puolustaa rauhaa, yhteisty6ta seka torjuu ilmastokriisia. Natio-
nalismin nousu muodostaa suuren uhkan ilmastonmuutoksen torjumiselle. Euroopan unioni edistaa
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kestavaa rauhaaja vakautta Euroopassa, mutta myos koko maailmassa. Naiset rakentavat rauhaaja tur-
vallisuutta.

e YK:nturvallisuusneuvoston paatdslauselma 1325 Naiset rauha ja turvallisuus ja sita koskeva toi-
mintachjelma pannaan taytantoon.

Edistetaan naisten osallistumista neuvotteluihin ja huippukokouksiin.

e Euroopan unionissa ilmastonmuutos nahdaan yhtena globaalina turvallisuusuhkana ja ilman
naisten aktiivista roolia sen pysayttamisessa ei onnistuta. limastokriisissa tulee huomioida sen
sukupuolittuneet vaikutukset.

o Edistetaan pakolaisena olevien tytt6jen ja naisten oikeuksien toteutumista sekd huomioidaan
sukupuolittuneet rakenteet.

Tasa-arvoinen ty0elama ja toimeentulo

Ty6eldamaa tulee muuttaa tasa-arvoisemmaksi. Euroopan unionin pitaa puuttua aktiivisesti tyottomyy-
teen, kdyhyyteen ja sosiaaliseen eriytymiseen. Euroopassa jokaisen tulee saada tehda toita palkalla,
jolla pystyy elamaan. Naisten tuntiansiot ovat edelleen Euroopan unionissa keskimaarin l1ahes 13 % pie-
nemmat kuin miesten. Sukupuolten valinen elake-ero on Euroopassa keskimaarin 30 %, mika vaikuttaa
naisten taloudelliseen riippumattomuuteen ja elékelaiskdyhyyteen. Euroopan unionin on tunnistettava
erityisesti naisten tekema palkaton tyd. Esimerkiksi 75 % omaishoitajista on naisia.

o Sukupuolten valilla oleva perusteettomat palkkaerot poistetaan, samasta ja samanarvoisesta
tyOsta tulee saada sama palkka. Palkkauksen lapinakyvyyteen liittyvaa direktiivin toimeenpanoa
seurataan jasenmaissa.

o Tybeldman pitaa olla reilua kaikille, ja siksi on tarkeaa kiinnittaa huomiota rekrytointeihin, jotta
moninaisuus toteutuu. Edistetdan Euroopan unionissa sellaisten keinojen tutkimista, jolla ano-
nyymia rekrytointia tai positiivista erityiskohtelua voisi vaatia tietyissa olosuhteissa.

o Edistetaan palkattomien harjoittelujen kieltamisen direktiivia.

Ty0Opaikan ja julkisten tilojen tulee olla turvallinen tila kaikille. Euroopan unionissa jopa 32 % seksuaali-
sen hairinnan tapauksista tapahtuu tyopaikoilla. Kaikenlaisen tydpaikkahairinnan on loputtava. Euroo-
pan unioni paasi sopuun ensimmaisesta direktiivista naisiin kohdistuvan vakivallan ja lahisuhdevakival-
lan torjumisesta alkuvuonna 2024, jossa ei kuitenkaan maaritelty kriteereja tydpaikalla tapahtuvalle
seksuaaliselle hairinnalle. Euroopan tasolla myds tydntekijoiden jaksamiseen ja hyvinvointiin tulee kiin-
nittaa huomiota. Tyontekijalla tulee olla oikeus tydn ja vapaa-ajan rajaamiseen. Erityisesti pandemian
aiheuttama lisdantynyt etatyd on vaikeuttanut tydajan rajaamista.

o Seksuaalinen hairinta pitda saada poistettua tyopaikoilta. Tama kirjataan direktiiviin naisiin
kohdistuvasta vakivallasta.

e Yritysvastuudirektiivia taytyy tiukentaa. Panostetaan siihen, ettd Euroopan unionilla on tehok-
kaita keinoja puuttua yritysten toimiin, jotka saastuttavat ympariston, lisdavat lapsityévoiman
kayton riskia ja rikkovat tyontekijoiden perusoikeuksia.

o Jokaisella tulee olla oikeus irtautua toista tyonajan ulkopuolella. Edistetaan direktiivia, joka ta-
kaa tyontekijalle oikeuden irtautua tydnteosta vapaa-ajalla.
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Eurooppa terveysunionina

Euroopan unioni taytyy nahda myds terveysunionina. Viimeistadan maailmanlaajuisen pandemian myota
on herattava siihen, ettd Euroopan maiden on tehtava yhteistydta myos terveys- ja hyvinvointisekto-
rilla. Terveysunionin on panostettava ennaltaehkaisyyn sairauksien hoidossa, erityisesti mielentervey-
den, syovan ja gynekologisten sairauksien hoidossa. Naisten terveytta ei tutkita riittavasti ja rahaa
naistentautien tutkimukseen ohjautuu vahaisesti.

e Euroopan unionin sydvantorjuntasuunnitelmaa tehostetaan. Euroopan unioni on panostaa ta-
savertaiseen paasyyn syovan diagnosoinnissa ja hoidossa. Lisaksi on tarkeda tukea sydpapoti-
laiden ja syovasta parantuneiden elamanlaadun parantamista.

e Mielenterveysongelmat koskettavat noin 84 miljoonaa ihmistd Euroopassa. Eurooppalaista
mielenterveyden strategiaa viedaan eteenpain.

o Euroopan terveysinvestoinneissa panostetaan naisten terveyteen ja naistentautien tutkimuk-
seen.

Jokaisen perusoikeus on saada laadukasta terveydenhoitoa. Eurooppa terveysunionina tukee julkista
terveydenhoitoa kansallisia jarjestelmia kunnioittaen. Laakkeiden hintojen on oltavareiluja ja lapinaky-
via seka niiden saatavuus on varmistettava.

o Kuukautiskdyhyyteen puututaan. Kuukautistuotteiden verotus tulee poistaa ja maksuttomien
tuotteiden saatavuutta lisataan. Stigmaa kuukautisten ymparilla halvennetaan kattavilla ja in-
formatiivisilla kampanjoilla. Kuukautis- ja menopaussioireiden tulee olla oikeutettuja syita sai-
raslomaan toista.

o Seksuaali- ja lisdantymisterveyden hoitoon panostetaan koko Euroopan laajuisesti. Oikeus eh-
kaisyyn ja aborttiin kirjataan EU:n perussopimuksiin.

o Ei-kaupalliseen sijaissynnytykseen liittyvaa lainsaddantoa yhtenaistetaan Euroopassa.



