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Feministiskt Europa - det handlar om varderingar!

Under hela sin historia har Europeiska unionen drivit manga fragor som ar viktiga for kvinnor och jam-
stélldhet och som paverkar vara liv varje dag. Manga direktiv som redan antagits i EU har férbattrat
kvinnors stallning nar det galler sysselsattning och |6n, bidragit till att bekampa diskriminering och
framja jamstalldhet. Man réknar dock med att det i denna takt kommer att ta ytterligare 300 ar att
uppna jamstalldhet mellan kénen. I[dag utmanas kvinnors och flickors rattigheter och jamstalldhet pa
olika fronter globalt. Populismens och extremhdgerns framvaxt ar verkliga hot mot férverkligandet av
manskliga rattigheter, framjandet av jamstéalldhet och hallbar fred.

Socialdemokratiska kvinnor arbetar for att Europa ska framja de globala mélen for hallbar utveckling,
fred, demokrati, manskliga rattigheter, feministisk utrikespolitik samt ekonomisk och klimatmassig
rattvisa. Europeiska unionen maste stédja genomférandet av pelaren for sociala rattigheter. Jam-
stalldhet mellan konen maste vara ett strategiskt mal fér EU under den kommande mandatperioden.
Vidare méaste jamstalldhet och kvinnors och flickors rattigheter genomgaende beaktas i kommission-
ens arbete.

Socialdemokratiska kvinnors valteser faller under tre rubriker: trygghet, arbete och héalsa. Fér oss ar
Europeiska unionen en stérre aktér &n ndgon annan nér det galler fred, jAmstélldhet och ménskliga
rattigheter.

Ett sakert Europa

Det Europa som Socialdemokratiska kvinnor vill se star for jamlikhet, motarbetar vald och ingriper
mot diskriminering. Det finns ingen plats i Europa fér sexism, rasism, antisemitism, islamofobi, ho-
mofobi eller andra former av diskriminering. Manskliga rattigheter maste garanteras i hela Europa.
Antigenusrorelsen ar ett av de storsta hoten mot jamstalldhet och manskliga rattigheter. Socialdemo-
kratiska kvinnors mal &r ett Europa utan diskriminering.

e Konsrelaterat vald klassas som ett eurobrott for att utrota valdet.

o Framjande av ett europeiskt antidiskrimineringsdirektiv.

e Lagstiftning mot diskriminering, trakasserier, riktade trakasserier och hatpropaganda mot
kvinnor och minoriteter, och harmonisera paféljderna pa europeisk niva.

Varje vecka dor 50 kvinnor i Europa till f6ljd av vald i ndra relationer. En av tre kvinnor har upplevt fy-
siskt och/eller sexuellt vald. Varannan kvinna har upplevt sexuella trakasserier. Konsrelaterat vald och
vald i néra relationer maste upphora.

o Kuvinnor och flickor har ratt till sjalvbestammande 6ver sina kroppar, inklusive ratten till séker
abort och tillgang till omfattande sexuella och reproduktiva halsotjanster. Ratten till en séker
abort b6ringd i Europeiska unionens stadga.

e Direktivet om vald mot kvinnor bér implementeras fullt ut.

Erkanna digitalt vald som en del av valdet mot kvinnor.
e (Genomfodra de skyldigheter som kravs enligt Istanbulkonventionen i alla medlemsstater.
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Europa ar en aktiv del av varlden som forsvarar fred, samarbete och bekdmpar klimatkrisen. Den
okande nationalismen ar ett stort hot mot kampen mot klimatférandringarna. Europeiska unionen bi-
drar till hallbar fred och stabilitet i Europa, men ocksa i varlden. Kvinnor bygger fred och sékerhet.

e FN:ssakerhetsrads resolution 1325 Kvinnor for fred och sékerhet och dess handlingsprogram
bér verkstallas.

e Fraémjande av kvinnors deltagande i férhandlingar och toppmoten.
Inom EU ses klimatférandringarna som ett globalt sdkerhetshot och utan kvinnors aktiva roll
kommer vi inte att lyckas stoppa dem. Klimatkrisen maste ta hansyn till dess kénsspecifika
effekter.

o Framjanda av flickors och kvinnliga flyktingars rattigheter och ta hansyn till kdnsbundna
strukturer.

Jamstallt arbetsliv och forsorjningsmojligheter

Arbetslivet maste bli mer jamstéllt. Europeiska unionen maste aktivt bekdmpa arbetsléshet, fattig-
dom och social segregation. Alla i Europa ska kunna arbeta for en 16n som gar att leva pa. Kvinnors
timlon i EU ar fortfarande i genomsnitt nastan 13 % lagre an mannens. Det genomsnittliga pensions-
gapet mellan kénen i Europa ar 30 %, vilket paverkar kvinnors ekonomiska oberoende och pension-
arers fattigdom. Europeiska unionen maste erkénna det obetalda arbete som utférs av framfor allt
kvinnor. Exempelvis &r 75 % av alla narstaendevardare kvinnor.

e Det omotiverade I6negapet mellan kénen maste elimineras och lika I6n maste betalas for lika
arbete av lika varde. Genomforandet av direktivet om insyn i Idnesattningen kommer éverva-
kas i medlemslanderna.

e Arbetslivet maste vara rattvist for alla, och det &r darfor viktigt att uppméarksamma rekrytering
for att uppna mangfald. Vi vill framja forskning om atgarder hur man inom EU kan kréva ano-
nym rekrytering eller positiv sdrbehandling under vissa omstandigheter.

o Verka for ett direktivsom forbjuder obetalda praktikplatser.

Arbetsplatsen och det offentliga rummet ska vara trygga platser for alla. | EU intraffar upp till 32 pro-
cent av alla fall av sexuella trakasserier pa arbetsplatsen. Alla typer av trakasserier pa arbetsplatsen
maste upphora. EU enades om det forsta direktivet om vald mot kvinnor och vald i néra relationer i
borjan av 2024, men det innehdll inga kriterier for sexuella trakasserier pa arbetsplatsen. Pa europe-
isk nivd maste man ocksa uppmarksamma de anstélldas delaktighet och vélbefinnande. Arbetsta-
garna maste ha ratt att organisera sitt arbete och sin fritid. Framfor allt har det 6kade distansarbetet
till f6ljd av pandemin gjort det svarare att begrénsa arbetstiden.

e Sexuellatrakasserier maste elimineras fran arbetsplatserna. Detta kommer att inga i direkti-
vet om bekd&mpning av vald mot kvinnor.

e Direktivet om foretagsansvar maste skarpas. Vi maste satsa pa att Europeiska unionen har
effektiva medel for att ta itu med atgarder fran féretag som férorenar miljon, 6kar risken for
barnarbete och kranker arbetstagarnas grundlaggande rattigheter.

e Allaméaste ha ratt att ta ledigt fran arbetet utanfor arbetstid. Vi vill verka for ett direktiv som
garanterar arbetstagare ratten att ta ledigt fran arbetet under sin fritid.
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Europa som en union for halsa

Europeiska unionen maste ocksa ses som en halsounion. Den globala pandemin visade pa behovet av
att de europeiska landerna samarbetar inom hélso- och vélfardssektorn. Halsounionen méaste foku-
sera pa férebyggande &tgarder vid behandling av sjukdomar, sarskilt nér det galler behandling av
mental halsa, cancer och gynekologiska sjukdomar. Forskning om kvinnors halsa ar underdimension-
erad och det satsas lite pengar pa forskning om kvinnosjukdomar.

e EU:splan for att bekdmpa cancer haller pa att intensifieras. EU investerar i lika tillgang till di-
agnos och behandling av cancer. Det ar ocksa viktigt att stodja férbattringen av livskvaliteten
for cancerpatienter och cancerdverlevare.

e Omkring 84 miljoner manniskor i Europa lider av psykiska problem. Den europeiska strategin
for psykisk halsa bor foras vidare.

e EU:sinvesteringarihalsa kommer att fokusera pa kvinnors halsa och forskning om kvinno-
sjukdomar.

Alla har en grundldggande ratt att fa tillgang till halso- och sjukvard av god kvalitet. Europa som en
halsounion stoder offentlig halso- och sjukvard samtidigt som nationella system respekteras. Lake-
medelspriserna maste vara rattvisa och transparenta och tillgdngen till dem maste garanteras.

e Mensfattigdom bor bekdmpas. Skatter pa menstruationsprodukter ska avskaffas och till-
gangen till kostnadsfria produkter maste 6ka. Stigmatiseringen kring menstruation ska sking-
ras genom omfattande och informativa kampanjer. Menstruations- och klimakteriebesvar ska
vara legitima skal for sjukskrivning fran arbetet.

e Vivill satsa p& sexuell och reproduktiv halsa i hela Europa och i bred skala. Ratten till preven-
tivmedel och abort ska skrivas in i EU-fordragen.

e Lagstiftningen om icke-kommersiellt surrogatmddraskap bor harmoniseras i hela Europa.



